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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПМ 

1.1. Цели и задачи, результаты освоения (компетенции, практический опыт) 

 

Целями  изучения является: 

 овладение подготавливаемыми юридическими кадрами системой научных зна-

ний и практических навыков в сфере правового регулирования общественных 

отношений, которые возникают в связи с предоставлением гражданам различ-

ных видов социального обеспечения при наступлении обстоятельств, которые 

признаются социально уважительными; 

 овладение системой научных знаний и практических навыков в сфере психоло-

гии социально-правовой деятельности по социальной защите населения 

 развитие умения мыслить (овладевать такими мыслительными операциями, как 

классификация, анализ, синтез, сравнение и др.), развитие творческих и познава-

тельных способностей, а также таких психологических качеств, как восприятие, 

воображение, память, внимание.  

 

Задачами являются: 

 формирование у будущих юристов знаний по выявлению социально значимых 

обстоятельств, которые государством признаются уважительными и при наступ-

лении которых  возникает право на различные виды социального обеспечения, 

предоставляемые как в денежной форме, так и в виде социального обслужива-

ния; 

 формирование комплексных знаний о системе юридико-психологического знания  

 приобретение студентами навыков и умений по составлению соответствующих 

юридических документов; 

 приобретение студентами навыков и умений по применению юридико-

психологических знаний в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения; 

 приобретение студентами навыков решения ситуационных задач на семинарских за-

нятиях. 

 

Результатом освоения профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты является овладение обуча-

ющимися видом профессиональной деятельности по обеспечению реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты является, в том числе общими  ОК 1 

– ОК 12  и профессиональными компетенциями:  ПК 1.1 – 1.6, ПК 2.1 – ПК 2.3. 

 

Код Наименование компетенций 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. 

 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионально-

го и личностного развития 
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ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-

шение квалификации 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10.  Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11.  Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы обще-

ния, нормы и правила поведения. 

ОК 12.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1.  Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
ПК 1.2.  Осуществлять приём граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, ком-

пенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдель-

ным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4.  Осуществлять установление (назначение, перерасчёт, перевод), индек-

сацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5.  

 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, по-

собий и других социальных выплат. 

ПК 1.6.  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по во-

просам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1.  Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состо-

янии. 

ПК 2.2.  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3.  Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 

 

В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь практический опыт  анализа действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты;  

 определения права, размера и сроков назначения 

трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных выплат и материн-
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ского(семейного) капитала;  

 формирования пенсионных и личных дел получа-

телей пенсий и пособий, других социальных вы-

плат и их хранения;  

 пользования компьютернымипрограммами назна-

ченияпенсийипособий, социальных вы-

плат,учетаирассмотренияпенсионных обраще-

нийграждан;  

 определенияправанаперерасчет,переводс одного-

видапенсийнадругой,индексациюи корректиров-

кутрудовыхпенсий,пенсийпо государственному-

пенсионномуобеспечению, наиндексациюпосо-

бий,компенсаций, ежемесячныхденежныхвыпла-

тиматеринского (семейно-

го)капиталаидругихсоциальных выплат;  

 определенияправанапредоставлениеуслуги мерсо-

циальнойподдержкиотдельным категориямграж-

дан;  

 информированиягражданидолжностныхлиц обиз-

менениях в областипенсионного обеспеченияисо-

циальнойзащитынаселения;  

 общенияслицамипожилоговозрастаи инвалидами;  

 публичноговыступленияиречевой аргументации-

позиции; 

уметь  

 анализировать действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, назначения по-

собий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-

правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установ-

ления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесяч-

ных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходи-

мых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых 

для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных вы-

плат; 

 разъяснять порядок получения недостающих до-

кументов и сроки их предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения тру-

довых пенсий, пенсий по государственному пен-

сионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского 
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(семейного) капитала с использованием информа-

ционных справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела; 

 дела получателей пособий, ежемесячных денеж-

ных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обра-

щения граждан с использованием информацион-

ных справочно-правовых систем, вести учет об-

ращений; 

 пользоваться компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юри-

дических лиц по вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты, используя информаци-

онные справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индиви-

дуальных лицевых счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о стаже рабо-

ты, заработной плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначе-

нии пенсий, пособий, компенсаций, материнского 

(семейного) капитала, ежемесячной денежной вы-

платы, в предоставлении услуг и других социаль-

ных выплат, используя информационные справоч-

но-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахо-

ванных лиц, в том числе с учетом специального 

трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные изда-

ния, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам 

по вопросам медико-социальной экспертизы; 

 

знать  содержание нормативных правовых актов феде-

рального, регионального и муниципального уров-

ней, регулирующих вопросы установления пен-

сий, пособий и других социальных выплат, предо-

ставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по госу-

дарственному пенсионному обеспечению, посо-

бий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспече-

ния, других социальных выплат, условия их 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 

Ф- Рабочая программа профессионального модуля  

 

6 

 

назначения, размеры и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-

социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной 

экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной 

службы медико-социальной экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и по-

мощи нуждающимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслу-

живания; 

 порядок предоставления социальных услуг и дру-

гих социальных выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных де-

нежных выплат, материнского (семейного) капи-

тала и других социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, 

пособий, рассмотрению устных и письменных об-

ращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты 

 

 

1.2. Место ПМ в структуре ППССЗ 

 

Программа ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты является частью образовательной программы подготовки специали-

стов среднего звена по специальности40.02.01 Право и организация социального обеспече-

ния в части освоения вида профессиональной деятельности по обеспечению реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы 520 ч 

 

МДК.01  Право социального обеспечения –188 часов. 

МДК.02   Психология социально-правовой деятельности – 188 часов. 

УП.01 Учебная практика – 144 часа. 
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2. Структура и содержание программы 

2.1.Объем профессионального модуля по видам учебной работы 

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования междис-

циплинарных курсов 

профессионального 

модуля 

Всего ча-

сов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

часов 

(если предусмотре-

на рассредото-

ченная практи-

ка) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 1, ОК3 – ОК7, 

ОК9, ОК11,ОК12 

ПК 1.1 - 1.6 

МДК 01. Право соци-

ального обеспечения 188 126 54 

 

10 62 

 

10  * 

ОК 1, ОК3 – ОК7, 

ОК9 , ОК11, ОК12 

ПК 1.1 - 1.6 

МДК.02   Психология 

социально-правовой 

деятельности 
188 126 54 

 

* 62 

 

*  * 

ОК 1 - 12 

ПК 1.1 – 1.6 

ПК2.1 – ПК 2.3 

Учебная практика  144  144 * 

экзамен по модулю (квалификационный) 

 Всего: 520 252 108 * 124 10 144  

 

 

 

 

 
 

2.2.  Тематический план и содержание 
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Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-

тия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень освоения Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 5 

МДК 01. Право социального обеспечения  188   

Раздел 1.    Право социального обеспечения     

Тема 1.1.  Право и организация социального 

обеспечения как отрасль права 

Содержание  

 

20 

 

Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1. Забота о престарелых, нетрудоспособных, семьях с детьми – 

одна из общечеловеческих ценностей в цивилизованном об-

ществе.Всеобщая Декларация прав человека 1948 г. и Между-

народный пакт об экономических, социальных  и культурных 

правах 1966 г. о праве каждого человека на социальное обес-

печение. Роль государства в реализации этого права. 

2. Формирование российской государственной системы соци-

ального обеспечения. Перспективы ее развития в условиях 

рыночной экономики. Правовое закрепление системы соци-

альной защиты престарелых, нетрудоспособных, безработных 

и семей с детьми. Возрождение страховых начал в социальном 

обеспечении трудящихся.  

3. Источники финансирования социального обеспечения: цен-

трализованные, региональные, муниципальные и др. Финансо-

вая система обязательного социального страхования. Единый 

социальный налог. 

4. Пенсионный фонд РФ и другие фонды социального назна-

чения, их правовой статус. 

5. Формы социального обеспечения. Основы обязательного 

социального страхования. Обязательное пенсионное страхова-

ние; обязательное социальное страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний; на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством; обязательное медицинское страхование. Виды соци-

ального обеспечения. 

6. Понятие права социального обеспечения как самостоятель-

ной отрасли и как научной дисциплины. Особенности предме-

та и метода права социального обеспечения. Структура Общей 

и 7. Особенной частей отрасли и научной дисциплины. Ос-

 

1 
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новные институты Общей и Особенной частей. Общая харак-

теристика комплексных институтов Особенной части отрасти. 

Лекции  7   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. 1 Понятие социального обеспечения.  

2. Организационно-правовые формы социального обеспече-

ния. 

3. Функции социального обеспечения. 

4. Социальные риски как основания социального обеспече-

ния. 

5. Виды социального обеспечения. 

6. Формирование и развитие систем социального обеспече-

ния.  

 Заслушивание рефератов 

6 

 

 

Индивидуальные занятия 0   

Тема 2. Принципы и источники права соци-

ального обеспечения. 

Содержание 20  Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1.Понятие и общая характеристика принципов права социаль-

ного обеспечения. Обусловленность правовых принципов по-

литической и экономической системами общества. Специфика 

принципов отрасли, регулирующей отношения распредели-

тельного характера и в связи с социальным страхованием. 

2.Содержание каждого из следующих принципов права соци-

ального обеспечения: запрещение дискриминации права граж-

дан на социальное обеспечение по каким-либо основаниям; 

гарантированность социальной помощи во всех случаях, когда 

гражданин в ней нуждается в силу обстоятельств, признавае-

мых обществом и государством социально значимыми; гаран-

тированность уровня социального обеспечения не ниже про-

житочного; дифференциация условий и уровня социального 

обеспечения в зависимости от величины трудового вклада, 

причин нуждаемости в социальной поддержке и иных соци-

ально значимых факторов; участие общественных объедине-

ний, представляющих интересы граждан, в разработке, приня-

тии и осуществлении решений по вопросам социального обес-

печения и защиты их прав. 

 2  
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Лекции 7   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. 1 Понятие и виды принципов права социального обеспече-

ния.  

2. Запрещение дискриминации права граждан на социальное 

обеспечение по каким-либо основаниям. 

3. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

4. Гарантированность социальной помощи гражданам во всех 

случаях, когда они в ней нуждаются в силу обстоятельств, 

признаваемых обществом социально значимыми (старость, 

инвалидность, временная нетрудоспособность, потеря работы, 

заработка, смерть, потеря кормильца, вынужденное переселе-

ние, рождение детей и т.д.). 

5. Многообразие видов социального обеспечения. 

6. Дифференциация социального обеспечения в зависимости 

от условий труда (вредные, тяжелые и др.), природно-

климатической зоны, продолжительности трудового (страхо-

вого) стажа, причин нуждаемости и других факторов. 

Заслушивание  рефератов 

6   

Индивидуальные занятия 0   

Тема 3. Правоотношения в сфере социально-

го обеспечения. 

  Содержание  

 

20 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1.Понятие правоотношения в сфере социального обеспечения. 

Общая характеристика элементов правоотношения: субъектов 

правоотношения, их правоспособности; объектов правоотно-

шения; содержания правоотношения; оснований возникнове-

ния, изменения или прекращения правоотношений (юридиче-

ские факты). 

2.Виды правоотношений в сфере социального обеспечения: 

общественные отношения в связи с обеспечением граждан в 

денежной форме (пенсии, пособия, компенсации); обществен-

ные отношения в связи с предоставлением помощи в нату-

ральной форме ( конкретные товары или услуги, предоставля-

емые бесплатно или со скидкой); процедурные и процессуаль-

ные отношения, объективно необходимые для нормального 

функционирования материальных отношений, в сфере соци-

 1  
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ального обеспечения.  

3.Классификация правоотношений по срокам их действия: 

правоотношения, прекращающиеся однократным исполнени-

ем обязанностей (все виды правоотношений по поводу едино-

временных пособий, например, правоотношения по протези-

рованию, по поводу экспертизы длительной утраты трудоспо-

собности, в связи с предоставление инвалидам специальных 

транспортных средств и др.); правоотношения с абсолютно 

установленным сроком существования во времени (пенсион-

ные правоотношения по случаю потери кормильца – до до-

стижения несовершеннолетним иждивенцем 18 лет, учащимся 

– 23 лет; все виды правоотношений по поводу назначения по-

собий на детей; правоотношения по обеспечению матери по-

собием по уходу за ребенком до 1,5 лет и др.); правоотноше-

ния с относительно неопределенным сроком существования во 

времени (пенсионные правоотношения по старости, инвалид-

ности; правоотношения в связи с выплатой пособий по вре-

менной нетрудоспособности; правоотношения по содержанию 

инвалидов и престарелых в домах-интернатах и др.). 

4.Виды пенсионных правоотношений. Правоотношения, воз-

никающие в связи с обеспечением граждан различными спо-

собами по системе социального обеспечения. 

Лекции 7   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. Понятие правоотношения в сфере социального обеспечения. 

2. Характеристика элементов правоотношений по социально-

му обеспечению. 

3. Виды правоотношений в сфере социального обеспечения. 

4. Классификация по виду социального обеспечения и по сро-

кам действия правоотношений. 

7. Субъекты правоотношений. 

8. Объекты правоотношений. 

9. Содержание правоотношения по социальному обеспече-

нию. 

Заслушивание рефератов 

6   

Индивидуальные занятия 0   

Тема 4. Пенсии: понятие, виды. Содержание  20  Устный опрос, 
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  заслушивание 

рефератов 

 1.Понятие пенсии. Понятие и особенности трудовой пенсии. 

Понятие и особенности пенсии по государственному пенсион-

ному обеспечению.  

2. Общая характеристика видов пенсий: по старости, за выслу-

гу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца, соци-

альные пенсии. 

3. Общая характеристика порядка назначения пенсий. 

4. Лица, имеющие право на пенсионное обеспечение. 

5. Характеристика пенсионной системы. 

1  

Лекции 7   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. Понятие и виды страховых пенсий. Признаки страховых 

пенсий. 

2. Лица, имеющие право на страховую пенсию.  

3. Условия назначения различных видов страховых пенсий. 

4. Право на досрочное назначение страховой пенсии. Обстоя-

тельства, лежащие в основе их предоставления.  

5. Инвалидность: понятие, условия и порядок признания 

гражданина инвалидом, значение, группы инвалидности. 

Срок, на который устанавливается инвалидность. Органы, 

устанавливающие инвалидность. 

6. Лица, имеющие право на страховую пенсию по случаю 

потери кормильца. Иждивение. 

7. Случаи, исключающие право на страховые пенсии по ин-

валидности и по случаю потери кормильца. 

8. Назначение и доставка страховых пенсий. Срок, на кото-

рый назначается страховая пенсия. 

9. Выплата страховой пенсии лицам, выезжающим на посто-

янное место жительство за пределы Российской Федерации. 

10. Общая характеристика накопительной пенсии. 

11. Особенности пенсионного обеспечения граждан Россий-

ской Федерации, проживающих на территориях Республики 

Крым и города федерального значения Севастополя.   

Заслушивание рефератов 

6   
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Индивидуальные занятия 0   

Тема 5. Пенсия по государственному пенси-

онному обеспечению. 

Содержание 20 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1.Понятие пенсии. Понятие и особенности трудовой пенсии. 

Понятие и особенности пенсии по государственному пенсион-

ному обеспечению.  

1. 2.Общая характеристика видов пенсий: по старости, за 

выслугу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца, 

социальные пенсии. 

3.Общая характеристика порядка назначения пенсий. 

4.Лица, имеющие право на пенсионное обеспечение. 

5.Характеристика пенсионной системы. 

 1  

Лекции 7   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспече-

нию. Признаки пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению. 

2. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспече-

нию. 

3. Лица, имеющие право на пенсию по государственному пен-

сионному обеспечению. 

4. Право на одновременное получение двух видов пенсий. 

5. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным служащим. 

6. Условия назначения пенсии по инвалидности военнослу-

жащим по призыву и членам их семей. 

7. Условия назначения пенсий за выслугу лет и по инвалидно-

сти гражданам из числа космонавтов и членам их семьи. 

8. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам из числа 

работников летно-испытательного состава. 

9. Условия назначения пенсий по инвалидности участникам 

Великой Отечественной войны и гражданам, награжденным 

знаком «Жителю блокадного Ленинграда». 

10. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф и чле-

6   
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нам их семьи (по старости, по инвалидности, по случаю поте-

ри кормильца). 

11. Граждане, имеющие право на социальную пенсию. 

Заслушивание рефератов 

Индивидуальные занятия 0   

Тема 6. Обязательное пенсионное страхова-

ние в Российской Федерации. 

Содержание  8 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

 1.Обязательное пенсионное страхование в Российской Феде-

рации. 

2. Законодательство об обязательном пенсионном страхова-

нии. 

3. Участники правоотношений по обязательному пенсионному 

страхованию: страховщик, страхователи, застрахованные ли-

ца. 4. Права, обязанности и ответственность субъектов обяза-

тельного пенсионного страхования. 

5. Бюджет Пенсионного фонда РФ. Расходование средств 

Пенсионного фонда РФ. 

5. Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование. 

 1  

Лекции 7   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. Законодательство об обязательном пенсионном страхова-

нии. 

2. Участники правоотношений по обязательному пенсионному 

страхованию: страховщик, страхователи, застрахованные ли-

ца.  

3. Права, обязанности и ответственность субъектов обязатель-

ного пенсионного страхования. 

4. Бюджет Пенсионного фонда РФ. Расходование средств 

Пенсионного фонда РФ. 

5. Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование. 

 

Заслушивание рефератов 

6   

Индивидуальные занятия 0   

Тема 7.Пособия по системе социального Содержание 20  Устный опрос, 
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обеспечения заслушивание 

рефератов 

1. Понятие пособий и их классификация.  

2. Пособия, возмещающие утраченный заработок.  

3. Пособия, выплачиваемые с целью социальной под-

держки.  

4. Единовременные, ежемесячные и периодические по-

собия.  

5. Пособия, выплачиваемые за счет средств внебюджет-

ных фондов социального назначения, государственного 

бюджета, муниципальных бюджетов, средств предприятий и 

организаций. 

6. Пособия по временной нетрудоспособности: условия 

назначения, размер, срок выплаты. Исчисление заработка 

для определения размера пособия. Лишение пособия по вре-

менной нетрудоспособности. 

7. Пособие по беременности и родам: условия назначе-

ния; период, на который оно выплачивается; размер. 

8. Общая характеристика системы пособий на детей. 

Единовременное пособие в связи с рождением ребенка. 

9. Пособие по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста полутора лет. Размер данного пособия. 

10. Дополнительная система пособий на детей: военно-

служащих срочной службы; одиноких матерей; находящихся 

под опекой или попечительством; инфицированных ВИЧ 

или больных СПИДом; родители которых уклоняются от 

уплаты алиментов либо при невозможности взыскания али-

ментов 

11. Пособие по безработице: условия назначения, размер 

срок выплаты. Случаи принятия решений о прекращении, 

отложении, приостановке выплаты пособия по безработице 

или снижения его размера. 

12. Пособие на погребение: условия назначения, размер. 

 1  

Лекции 7   

Практические занятия 

 Опрос по следующим вопросам: 

1. Понятие пособий и их классификация. 

2. Пособие по временной нетрудоспособности: условия 

6   
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назначения, периоды, подлежащие оплате.  

3. Пособие по беременности и родам: условия назначения, 

сроки выплаты. 

4. Единовременное пособие в связи с рождением ребенка. 

5. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. 

6. Пособие по безработице. Размеры, периоды оплаты. 

7. Пособие на погребение. 

8. Иные виды социальных пособий: размеры, назначение. 

Заслушивание рефератов 

Индивидуальные занятия 0   

Тема 8. Компенсационные выплаты. Содержание  20 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

 1. Понятие компенсационных выплат. 

2. Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход 

за детьми в возрасте до трех лет. 

3. Характеристика отдельных видов компенсаций. 

4. Случаи прекращения выплаты компенсаций. 

5. Пособие на содержание приемного ребенка. 

 1  

Лекции 7   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. Понятие компенсационных выплат.  

2. Понятие субсидий и их признаки. 

3. Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход 

за детьми в возрасте до трех лет: субъекты, имеющие пра-

во на них; условия и размеры выплат. 

4. Характеристика отдельных видов компенсаций. Компенса-

ционные выплаты за время академического отпуска (лица, 

имеющие право на них; порядок назначения; размер вы-

плат).  

5. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим 

женам лиц рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел: порядок и условия назначения, размеры 

выплат.  

6. Компенсационные выплаты женам лиц рядового и началь-

ствующего состава уголовно-исполнительной системы. 

6   
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7. Порядок назначения компенсационных выплат неработа-

ющим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными гражданами. 

8. Правовые основания, порядок назначения и условия для 

установления компенсаций вынужденным переселенцам 

(цель данных выплат; органы, устанавливающие данные 

выплаты; документы, предъявляемые для их назначения;  

размер компенсации). 

9. Иные компенсации по системе социального обеспечения: 

лицам, подвергшимся политическим репрессиям; гражда-

нам, занятым на работах с химическим оружием; судьям 

после ухода их в отставку на приобретение проездных до-

кументов;  гражданам, пострадавшим от радиационных и 

техногенных катастроф; безработным гражданам в целях 

компенсации затрат в связи с направлением на работу или 

обучение в другую местность. 

10. Компенсация расходов по оплате стоимости проезда пен-

сионерам, проживающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях (условия, форма компен-

сации, порядок назначения). 

11. Жилищные субсидии, выделяемые на приобретение жилья, 

а также на оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг.  Нормативные правовые акты, регламентирующие 

порядок и условия  назначения  жилищных субсидий. Ос-

нования для назначения субсидий; лица, имеющие на них 

право; расчет размера субсидии 

Заслушивание рефератов 

Индивидуальные задания 0   

Тема 9. Социальное обслуживание. Содержание 18 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1. Понятие социального обслуживания. 

2. Стационарное социальное обслуживание инвалидов и 

престарелых, содержащихся в учреждениях социальной 

защиты населения. 

3. Полустационарное социальное обслуживание инвалидов 

и престарелых, содержащихся в учреждениях социальной 

защиты населения 

 2  
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4. Социальная и социально-медицинская помощь на дому. 

5. Срочное социальное обслуживание. Социально-

консультативная помощь. 

6. Содержание детей в детских учреждениях. 

7. Порядок оплаты социальных услуг. 

8. Профессиональная подготовка и трудоустройство инва-

лидов. 

9. Обеспечение инвалидов транспортными средствами. 

Протезно-ортопедическая помощь. 

10. Лекарственная помощь: понятие, виды. 

11. Санаторно-курортное лечение: понятие; категории граж-

дан, имеющих право на льготное санаторно-курортное 

лечение. 

Лекции 6   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. Понятие и принципы социального обслуживания.  

2. Трудная жизненная ситуация как основание социаль-

ного обслуживания. Случаи бесплатного социального 

обслуживания. 

3. Права и обязанности поставщиков социальных услуг. 

4. Права и обязанности получателей социальных услуг. 

5. Индивидуальная программа предоставления социаль-

ных услуг. Договор на оказание социальных услуг. 

6. Формы и виды социального обслуживания.  

7. Профессиональная подготовка и трудоустройство ин-

валидов. Обеспечение инвалидов транспортными 

средствами. Протезно-ортопедическая помощь. 

Заслушивание рефератов 

6   

Индивидуальные занятия 0   

Самостоятельная работа при изучении раздела 1.  

Изучение нормативно-правовых актов по вопросам права социального обеспечения.  

Анализ правовой, научной и методической литературы по вопросам социального обеспечения. 

Подготовка к опросам. 

Подготовка и презентация рефератов.  

Выполнение заданий по разработке элементов курсовой работы (введения, аппарата исследования, глав (пара-

графов), выводов по главам, заключения, приложения).  

62  Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов, 

проверка кур-

совой работы 
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Примерная тематика рефератов 

1. Право граждан на социальное обеспечение и роль государства в реализации этого права. 

2. Понятие права социального обеспечения как отрасли и как научной дисциплины.  

3. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере соц. обеспечения. 

4. Гарантированность социальной помощи гражданам во всех случаях, когда они в ней нуждаются. 

5. Российская Декларация прав и свобод человека и гражданина. 

6. Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение. 

7. Основы законодательства об охране здоровья граждан 

8. Страховой стаж (порядок исчисления, подсчета и подтверждения). 

9. Понятие инвалидности, ее группы и причины. Порядок установления инвалидности. 

10. Условия назначения социальной пенсии нетрудоспособным гражданам. 

11. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты, размеры. 

12. Пособия по безработице. 

 

   

Примерная тематика курсовой работы  

1. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение и российская система социального обес-

печения. 

2. Формы и виды социального обеспечения. 

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4. Право граждан на социальное обеспечение и роль государства в реализации этого права. 

5. Принципы права социального обеспечения. 

6. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере соц. обеспечения. 

7. Дифференциация условий и норм социального обеспечения. 

8. Гарантированность социальной помощи гражданам во всех случаях, когда они в ней нуждаются. 

9. Субъекты общественных отношений, регулируемых нормами права социального обеспечения. 

10. Понятие источников права социального обеспечения и их классификация. 

11. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

12. Общая характеристика пенсионных правоотношений. 

13. Общая характеристика правоотношений по поводу пособий и компенсаций. 

14. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным обеспечением граж-

дан. 

15. Трудовые пенсии в Российской Федерации: (общая характеристика).  

16. Государственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации: общая характеристика. 

17. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации: общая характеристика. 

18. Охрана здоровья граждан: общая характеристика. 

19. Социальная защита инвалидов в РФ: общая характеристика. 

20. Локальные акты как источники права социального  обеспечения. 

21. Внебюджетные фонды социального назначения. 

22. Понятие трудового стажа и его виды. 

   



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 

Ф- Рабочая программа профессионального модуля  

 

20 

 

23. Понятие и  значение общего трудового стажа. 

24. Понятие и  значение специального страхового стажа. 

25. Понятие и  значение специального и непрерывного трудового стажа. 

26. Условия назначения трудовых пенсий (по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца). 

27. Страховой стаж (порядок исчисления, подсчета и подтверждения). 

28. Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж. 

29. Определение, перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовых пенсий. 

30. Назначение, перерасчет размеров, выплата и доставка трудовых пенсий. 

31. Удержание из трудовых пенсий. 

32. Понятие инвалидности, ее группы и причины. Их юридическое значение. Порядок установления инвалидно-

сти. 

33. Условия назначения пенсий федеральным государственным служащим. 

34. Условия назначения пенсий военнослужащим и членам их семей. 

35. Условия назначения пенсий участникам Великой Отечественной войны. 

36. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных ката-

строф, и членам их семей. 

37. Условия назначения социальной пенсии нетрудоспособным гражданам. 

38. Срок, на который назначается пенсия и с которого изменяется ее размер. 

39. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки пенсии. 

40. Порядок индексации пенсии. 

41. Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию. 

42. Финансовая система обязательного пенсионного страхования. 

43. Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. 

44. Пенсии за выслугу лет работникам здравоохранения и образования. 

45. Пенсии за выслугу лет лицам, проходившим военную службу и службу в органах внутренних дел. 

46. Понятие пособий и их классификация. Компенсационные выплаты. 

47. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты, размеры. 

48. Пособия по беременности  и родам. 

49. Пособия на детей и по уходу за малолетними детьми. 

50. Пособия по безработице. 

51. Пособия на погребение (ритуальное пособие). 

52. Понятие социального обслуживания  и его виды 

53. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медико-социальной помощи. 

54. Бесплатная либо со скидкой лекарственная помощь. 

55. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социального обеспечения. 

56. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

57. Обеспечение инвалидов средствами передвижения и транспортными средствами.  Протезирование. 

 

МДК.01.02. Психология социально-правовой  122   
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деятельности 

Раздел 1. Общая психология  38   

Тема 1.1Введение в общую психологию Содержание 6 

 

устный опрос, 

решение  

практического 

задания 

 

 1. Общая характеристика психологии как науки.  

2. Основные этапы развития представлений о предмете 

психологии. Понятие предмета и объекта науки.  

3. Психология как наука о поведении. 

4. Современные представления о предмете психологии.  

5. Культурно-историческая парадигма в психологии. 

6. Высшие психические функции. 

 

1 

 

 

Лекции 4   

Практические занятия 2   

Тема 1.2. Психология познавательных  

процессов 

Содержание 12 

 

устный опрос, 

решение 

практического 

задания 

 1. Деятельности подход в психологии.  

2. Строение деятельности, механизмы регуляции дей-

ствий и операций.  

3. Современные представления о психических процес-

сах, составляющих познавательную сферу человека 

(ощущение, восприятие, представление, внимание, 

память, воображение, мышление и речь). 

4. Нетрадиционные направления формирования психо-

логического знания.  

5. Воображение и его виды. Связь воображения с вос-

приятием, мышлением, памятью.  

6. Общая характеристика внимания и его основных 

свойств. Виды внимания.  

7. Понятия эмоция, чувство, психическое состояние, их 

соотношение.  

8. Состояние тревожности, психической напряженности. 

 

1 
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9. Понятие стресса, его стадии. Фрустрация. Аффект. 

Страдания. 

Лекции 4   

Практические занятия 2   

Тема 1.3. Психология личности Содержание  14 

 

устный опрос, 

решение прак-

тического за-

дания 

 1. Понятие личности.  

2. Предмет психологии личности: индивид, личность, 

индивидуальность.  

3. Свойства личности.  

4. Цели и задачи психологии личности.  

5. Человек как элемент в различных системах.  

6. Классические понятия психологии личности.  

7. Рост, созревание, понятие развития.  

8. Среда и наследственность: схема двухфакторной де-

терминации личности.  

9. Теория конвергенции двух факторов, теория кон-

фронтации двух факторов, концепция взаимодействия 

двух факторов.  

10. Индивидуально-психологические особенности лично-

сти.  

11. Понятие характера. Классификация черт характера. 

Типы характера. Акцентуации характера. 

 

1 

 

Лекции 6   

Практические занятия 2   

Тема 1.4. Психология человека в обществе Содержание  6  устный опрос, 
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решение прак-

тического за-

дания, 

тестирование 

по темам раз-

дела 1 

1. Основные категории понятия в психологии человека в 

обществе.  

2. Деятельность человека и общение людей.  

3. Человеческие взаимоотношения.  

4. Структура и динамика человеческой деятельности.  

5. Отличие человеческой деятельности от поведения 

животных. Умения и навыки человека.  

6. Отличие общения от деятельности.  

7. Взаимосвязь общения и деятельности. 

8. Основные виды общения и деятельности людей в об-

ществе. Значение общения для психологического раз-

вития личности. Психологические особенности лиц, 

лишенных или ограниченных в общении в виду изо-

ляции (полной или частичной) от общества. 

1 

 

Лекции 4   

Практические занятия 2   

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 1.  

Подготовка докладов на темы «Типы личности, «Рефлексия в профессиональной деятельности». 

Анализ правовой, научной и методической литературы по вопросам  психологии социально-правовой деятельно-

сти. 

Подготовка к опросам. 

Подготовка докладов. 

Подготовка к решению практических заданий в области психологии социально-правовой деятельности. 

Подготовка к выполнению практического задания. 

Подготовка к тестированию. 

12 

 

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

Введение в общую психологию 

Психология познавательных процессов 

Психология личности 

 

 

 

Раздел 2. Юридическая психология  52   

Тема 2.1 Юридическая психология в системе 

научного знания 

Содержание  8 
 

устный опрос, 

проверка ре-
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шения практи-

ческого зада-

ния 

 

1.Предмет юридической психологии, ее место в системе пси-

хологической науки. 

2.Содержание, система юридической психологии как научной 

отрасли психологических знаний и как учебной дисциплины. 

3. Задачи, решаемые юридической психологией: ее роль в 

формировании личности юриста, в повышении эффективности 

и качества труда работников правоохранительных органов, 

юридических служб предприятий, учреждений, адвокатуры. 

4.Юридическая психология в системе различных научных от-

раслей знания. 

 

2 

 

Лекции 4   

Практические занятия 4   

Тема 2.2.История развития юридической 

психологии 

Содержание  14 

 

устный опрос, 

проверка ре-

шения практи-

ческого зада-

ния 

 

1.Ранняя история юридической психологии. 

2.Становление основ и первоначальное оформление юридиче-

ской психологии. 

3.Создание юридической психологии как науки.  

4. История юридической психологии в ХХ столетии. 

5.Развитие юридической психологии в России в современный 

период. 

 

2 

 

Лекции 4   

Практические занятия 4   

Тема 2.3. Правовая психология Содержание 8 

 

устный опрос, 

проверка ре-

шения практи-

ческого зада-

ния 
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1. Понятие, содержание и система правовой психологии. 

2. Право как фактор социальной регуляции поведения 

личности.  

3. Социально-регулятивная сущность права. Социально-

психологические аспекты эффективного правотворче-

ства и правоприменения.  

4. Правосознание и правоисполнительное поведение. 

Понятие правосознания, его формы и уровни. 

5. Понятие социализации. Социализация и социальная 

справедливость.  

6. Правовая социализация и правопослушное поведение. 

 

2, 3 

 

 

Лекции 4   

Практические занятия 4   

Тема 2.4. Криминальная психология Содержание 14 

 

устный опрос, 

проверка ре-

шения прак-

тического за-

дания 

1. Психология преступного деяния. 

2. Психология личности преступника.  

3. Личность правонарушителя как специальный объект 

психологического исследования. 

4. Понятие и содержание личности преступника, его 

правосознание.  

5. Психологические особенности личности преступника. 

 

2,3 

 

Лекции 4   

Практические занятия 4   

Тема 2.5. Психология жертвы преступления Содержание 14 

 

устный опрос, 

проверка ре-

шения прак-

тического за-

дания, тести-

рование по 

темам раздела 

2 

 1. Психология поведения жертвы в структуре виктимо-

логических исследований: развитие и задачи викти-

мологии;  типология жертв правонарушений.  

 

2, 3 
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2. Социально-психологическая характеристика «жерт-

вы»: понятие «жертва»;  факторы, определяющие за-

щищенность потенциальной жертвы.  

3. Стокгольмский синдром; понятие обученной беспо-

мощности.  

4. Психологическая характеристика потерпевшего.  

5. Основные закономерности поведения потерпевшего. 

Особенности восприятия потерпевшего.   

6. Поведение жертв сексуальных преступлений.  

7. Закономерности поведения заложников.  

8. Исследование личности потерпевшего. 

 Лекции 4 
 

 

 Практические занятия 4 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 2.  

Подготовка докладов на темы «Современные социально-психологические направления в юридической психоло-

гии», «Психологические противодействие коррупционной преступности в социальных учреждениях и органах 

власти». 

Анализ правовой, научной и методической литературы по вопросам  психологии социально-правовой деятельно-

сти. 

Подготовка к опросам. 

Подготовка докладов. 

Подготовка к решению практических заданий в области психологии социально-правовой деятельности. 

Подготовка к выполнению практического задания. 

Подготовка к тестированию. 

 

 

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

История развития юридической психологии 

Криминальная психология 

Психология жертвы преступления 

Психологические установки в чрезвычайных социальных ситуациях 

 

 

 

 

 

Раздел 3. Психология профессиональной дея-

тельности специалиста социально-правовой 

сферы 

 44 

 

 

Тема 3.1. Общее представление о психологи-

ческих явлениях в профессиональной дея-

тельности специалистов социально-правовой 

сферы. 

Содержание 16 

 

устный опрос, 

решение прак-

тического за-

дания 
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1. Понятие, квалификация  специалистов социально-

правовой деятельности.  

2. Виды специальностей социально-правового направле-

ния.  

3. Требования, предъявляемые к различным видам соци-

ально-правового направления. 

4. Психограмма  специалистов социально-правовой дея-

тельности. Психологические свойства и характери-

стика  специалистов социально-правовой деятельно-

сти.  

5. Психологические качества  специалистов социально-

правовой деятельности.  

6. Психологические навыки  специалистов социально-

правовой деятельности . 

7. Место и роль психолога при изучении психологиче-

ских особенностей участников социально-правовых 

правоотношений в профессиональной деятельности.  

8. Использование специалистом организации социально-

го обеспечения психологических знаний о личности в 

профессиональной деятельности. 

 

2,3 

 

Лекции 6   

Практические занятия 4   

Тема 3.2.  Психология труда специалистов 

социально-правовой деятельности 

Содержание 18 

 

Устный опрос, 

решение прак-

тического за-

дания 

1. Социально-психологическая характеристика труда  

специалистов социально-правовой деятельности на 

государственной службе, в коммерческих и неком-

мерческих организациях и др.  

2. Структурно-психологический анализ социально-

правовой деятельности в сфере социального обеспе-

чения и социальной защиты.             

3. Профессиограмма профессиональной деятельности  

специалистов социально-правовой деятельности.  

4. Когнитивная (познавательная) подструктура. Комму-

никативная подструктура.  

5. Психологические особенности решения  специали-

 

2,3 
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стом социально-правовой деятельности  организаци-

онно-управленческих вопросов.  

6. Теория и практика современного менеджмента при-

менительно к правоприменительной деятельности.  

7. Правовоспитательная подструктура.  

8. Психологические аспекты повышения эффективности 

труда специалистов социально-правовой деятельно-

сти. 

9. Особенности психологии специалистов организации 

социального обеспечения. 

Лекции 6   

Практические занятия 4   

Тема 3.3. Психология личности  специалиста 

организации социального обеспечения 

Содержание 10 

 

Устный опрос, 

проверка ре-

шения  прак-

тического за-

дания, тести-

рование по 

темам раздела 

3 

 

Психологическая структура личности, профессионально зна-

чимые качества труда специалиста организации социального 

обеспечения. Основные факторы профессиональной пригод-

ности и соответствующие им социально-психологические ка-

чества личности (психограмма) сотрудников социальных 

служб, учреждений, органов социальной защиты.  

Профессиональный психологический отбор на государствен-

ную службу в органы социального обеспечения и социальной 

защиты. Прогнозирование индивидуальной успешности про-

фессиональной деятельности  специалистов организации со-

циального обеспечения. Понятие профессиональной надежно-

сти. Концепция профессиональных ограничений для кандида-

тов, отбираемых на должности специалистов организации со-

циального обеспечения. 

 

1,2,3 

 

Лекции 6   

Практические занятия 4   

Самостоятельная работа при изучении раздела 3. 14   
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Анализ правовой, научной и методической литературы по вопросам  психологии социально-правовой деятельно-

сти. 

Подготовка к опросам. 

Подготовка к решению практических заданий в области психологии социально-правовой деятельности. 

Подготовка к выполнению практического задания. 

Подготовка к тестированию. 

Составление психограммы специалиста-юриста органа власти социальной сферы 

Составление профессиограмм специалистов социально-правовой сферы (по работе с пенсионерами, малоимущи-

ми, и др.) 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

Общее представление о психологических явлениях в профессиональной деятельности специалистов социально-

правовой сферы 

Психология труда специалистов социально-правовой деятельности 

 

 

 

Раздел 4.  Социальная психология  48   

Тема 4.1. Основные понятия, школы и теоре-

тические концепции социальной психологии 

Содержание  14 

 

устный опрос, 

проверка ре-

шения практи-

ческого зада-

ния 

1. Предмет и общая характеристика социальной психо-

логии.  

2. Историческая необходимость социальной психологии. 

3. От общей психологии к социальной.  

4. Особенности предмета.  

5. Подход социальной психологии к познанию психиче-

ских явлений.  

6. Социальный бихевиоризм.  

7. Исследования по проблеме социальных установок. 

8. Теория социального научения; теория социального 

обмена.  

9. Психоаналитическое направление в социальной пси-

хологии.  

10. Когнитивная социальная психология. 

 

1,2 

 

Лекции 4   

Практические занятия 4   

Тема 4.2. Психология личности больного че-

ловека, нуждающегося в мерах социальной 

поддержки 

1. Понятие деонтологии.  

2. Юридическая деонтология и сферы ее распростране-

ния.  

16 

 

устный опрос, 

решение прак-

тического за-
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3. Предмет, метод, структура юридической деонтологии 

как науки и учебной дисциплины.  

4. Исторические источники юридической деонтологии.  

5. Задачи юридической деонтологии.  

6. Конфликты в юридической практике и стили их ре-

шения. 

7. Основные направления психологии  личности больно-

го человека, нуждающегося в мерах социальной под-

держки.  

8. Особенности оказания психологической помощи 

юристами больным людям, нуждающимся в ходе ис-

полнения профессиональных обязанностей в помощи.  

дания 

 

2,3 

 

Лекции 6   

Практические занятия 4   

Тема 4.3. Психология социальной экспертизы Содержание  18 

 

устный опрос, 

решение прак-

тического за-

дания, 

тестирова 

ние по темам 

раздела 4 

1. Общие положения о психологии социальных экспер-

тиз.  

2. Психология социальных экспертиз: общие положения.  

3. История развития психологии социальных экспертиз.  

4. Виды социальных экспертиз.  

5. Правовое регулирование порядка проведения соци-

альных экспертиз.  

6. Понятие и виды психологической экспертизы.  

7. Общие теоретические и практические основы медико-

социальной и судебно-психологической экспертиз 

8. Психологическая экспертиза: понятие, виды, правовая 

регламентация.  

9. Медико-социальная экспертиза: понятие, основания 

проведения, субъекты порядок проведения.  

10. Судебно-психологическая экспертиза: понятие, цели и 

порядок проведения.  

11. Новые направления судебно-психологической экспер-

 

2,3 
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тизы.  

12. Судебно-психологическая экспертиза аффекта.  

13. Психологический аспект экспертизы способности ма-

лолетних и несовершеннолетних давать показания по 

уголовным делам.   

14. Экспертиза временной нетрудоспособности.  

15. Понятие и причины временной нетрудоспособности.  

16. Основания назначения экспертизы временной нетру-

доспособности.  

17. Порядок назначения экспертизы временной нетрудо-

способности.  

18. Основания и порядок обжалования результатов экс-

пертизы временной нетрудоспособности.  

19. Роль психолога в проведении экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

Лекции 6   

Практические занятия 6   

Самостоятельная работа при изучении раздела 3. 

Анализ правовой, научной и методической литературы по вопросам  психологии социально-правовой деятельно-

сти. 

Подготовка к опросам. 

Подготовка к решению практических заданий в области психологии социально-правовой деятельности. 

Подготовка к выполнению практического задания. 

Подготовка к тестированию. 

Подготовка докладов 

6 

 

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

Психология личности больного человека, нуждающегося в мерах социальной поддержки 

Роль психолога в проведении социальной экспертизы 

 

 

 

 

Учебная практика 

Виды работы  

1. Инструктаж по технике безопасности, получение индивидуального задания по практике 

2. Ознакомление с объектом практики, с видами деятельности организации, с работой структурных подраз-

делений организации, с правилами внутреннего распорядка организации 

3. Обучение на рабочем месте, наблюдение, помощь в выполнении производственных заданий 

4. Выполнение практических заданий: 

 

144 
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 Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения – фе-

деральное законодательство. 

 Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения – реги-

ональное  законодательство (Ульяновская область) 

 Охарактеризовать виды пособий и ежемесячных денежных выплат: 

- пособия гражданам, имеющим детей 

- ежемесячная денежная выплата 

- ветеран труда 

-социальное пособие на погребение 

- ежегодная денежная выплата лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» 

 Разъяснить условия назначения пособий и выплат, их размеры и сроки назначения. 

 Составление перечней документов для назначения пособий. 

 Определение права и прием документов, необходимых для назначения социальных пособий и выплат. 

 Составление проектов решений для назначения или отказа социальных пособий и выплат. 

 Разъяснение порядка получения недостающих документов для назначения социальных пособий и вы-

плат. 

 Изучение структуры дела получателей пособий и других социальных выплат. 

 Формирование личных дел получателей пособий и других социальных выплат. 

 Изучение порядка хранения личных дел получателей пособий и других социальных выплат. 

 Разбор конфликтных ситуаций и конструктивное решение конфликтов при приеме граждан по вопросам 

социального обеспечения. 

 Анализ этических норм и правил при взаимодействии с коллегами, руководством, клиентами. 

 

5. Обобщение и систематизация собранного фактического и литературного материалов, подготовка отчета 

о практике 

6. Защита отчета о практике 

 

 

 

 

Экзамен по модулю (квалификационный)  
 

 

Всего 520 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация ПМ предполагает наличие учебных кабинетов  Социально-гуманитарных 

дисциплин. Компьютерный класс. Оборудование кабинета,  Учебные столы, стулья, доска. 

Технические средства обучения: компьютеры; проектор; интерактивная доска; доска 

аудиторная;WI-FI, интернет, доступ к ЭБС. Реализация профессионального модуля пред-

полагает обязательную учебную практику. 

 

3.2. Учебно-методическое  и информационное обеспечение 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий: 

 

            Основные источники: 

1. Корнеенков, С. С.  Психология и этика профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / С. С. Корнеенков. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 304 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-11483-6. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495606 

2. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Е. Мачульская [и др.]. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17088-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532380 
3. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Профессиональное обра-

зование). — ISBN 978-5-534-15646-1. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513115 

4. Савинков, В. И.  Этика и психология профессиональной деятельности гражданского 

служащего в схемах : учебное пособие для среднего профессионального образова-

ния / В. И. Савинков, П. А. Бакланов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11952-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516161 

5. Этика и психология профессиональной деятельности : учебное пособие для средне-

го профессионального образования / Е. И. Рогов [и др.] ; под общей редакцией 

Е. И. Рогова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11054-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517800  

 

Дополнительные источники: 

1. 1Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для сред-

него профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответ-

ственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 188 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517359 
2. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 285 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516372 

https://urait.ru/bcode/495606
https://urait.ru/bcode/532380
https://urait.ru/bcode/513115
https://urait.ru/bcode/516161
https://urait.ru/bcode/517800
https://urait.ru/bcode/517359
https://urait.ru/bcode/516372
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3. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для сред-

него профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 441 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513520  
4. Герасимова, Л. Н.  Психология и этика профессиональной деятельности бухгалте-

ра : учебник для среднего профессионального образования / Л. Н. Герасимова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 318 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-01154-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511757 

5. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Е. Мачульская [и др.]. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17088-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532380 
6. Савинков, В. И.  Этика и психология профессиональной деятельности гражданского 

служащего в схемах : учебное пособие для среднего профессионального образова-

ния / В. И. Савинков, П. А. Бакланов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11952-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516161 

7. Собольников, В. В.  Этика и психология делового общения : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Собольников, Н. А. Костенко ; 

под редакцией В. В. Собольникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 202 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-06957-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/516252  

8. Сорокотягин, И. Н.  Профессиональная этика юриста : учебник для среднего про-

фессионального образования / И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 4-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 281 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16707-8. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531560 

 

Периодические издания: 
1. Журнал российского права / Ин-т законодат. и сравнит.правовед. при Правительстве 

РФ, Изд-во "Норма". - Москва, 1997-1999, 2023. - Вкл. в перечень науч. изд., рек. ВАК. - 

ISSN 1605-6590. – Б-ка ЮФ. 

2.Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации [Электронный ресурс] : официаль-

ное информационно-юридическое издание. - Москва, 2023. - URL: 

https://vsrf.ru/documents/newsletters/?year=2019. 

3.Собрание Законодательства Российской Федерации [Электронный ресурс] : офиц. изд. / 

Изд-во "Юрид. лит.", Администрация Президента РФ. - Москва, 2023. - Выходит с 1994 г. 

- URL: http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0. 

4.Российская газета [Электронный ресурс] / Правительство Российской Федерации. - 

Москва, 2023. - Выходит с 1990 г. - URL: https://rg.ru/gazeta/svezh.html. 
 

 

 

https://urait.ru/bcode/513520
https://urait.ru/bcode/511757
https://urait.ru/bcode/532380
https://urait.ru/bcode/516161
https://urait.ru/bcode/516252
https://urait.ru/bcode/531560
https://vsrf.ru/documents/newsletters/?year=2019
http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0
https://rg.ru/gazeta/svezh.html
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Информационные справочные системы современных информационно-коммуникационных 

технологий:  

 

 
 
 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Образовательный процесс организован в образовательной организации и состоит и теоре-

тической и практической подготовки. Условием освоения профессионального модуля яв-

ляется предварительное или параллельное изучение учебных дисциплин педагогика, пси-

хология.  

Теоретическая подготовка осуществляется в учебных кабинетах образовательной ор-

ганизации, оборудованных в соответствии с ФГОС по специальности. Учебная практика 

проводиться как в учебных кабинетах, так и на базах практического обучения. При орга-

низации образовательного процесса по профессиональному модулю  и в целях реализации 
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компетентностного подхода используются деятельностные, ориентированные на овладе-

ние способами профессиональной деятельности технологии (моделирование профессио-

нальной деятельности на занятии); личностно-ориентированные технологии, способству-

ющие развитию активности личности обучающегося в учебном процессе (деловые и роле-

вые игры, разбор конкретных рабочих ситуаций, групповые дискуссии); мыследеятель-

ностные технологии (проектный метод, метод модерации), направленные на развитие ин-

теллектуальных функций обучающихся, овладение ими принципами системного подхода 

к решению проблем; информационно-коммуникационные технологии, позволяющие 

овладеть методами сбора, размещения, хранения, накопления, передачи и использования 

данных в профессиональной деятельности.   Работа в малых группах является хорошим 

условием для реализации указанных технологий. Таким образом, весь образовательный 

процесс направлен на формирование общих и профессиональных компетенций, освоение 

которых является результатом обучения по данному профессиональному модулю. 

 

3.4. Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 

Реализация ППССЗ по специальности должна обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессио-

нальной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обу-

чающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

 3.5. Специальные условия для обучающихся с ОВЗ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов 

восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиофор-

мат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением 

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного докумен-

та; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдо-

переводчика; индивидуальные задания и консультации.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в фор-

ме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консульта-

ции. 

В случае необходимости использования в учебном процессе частич-

но/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация работы 

ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной информа-

ционно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических особенно-

стей. 

 

 

4. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ   

 

Форма обучения  ОЧНАЯ 

 
Название разделов и 

тем 

Вид самостоятельной работы (проработка 

учебного материала, решение задач, рефе-

Объем в 

часах 

Форма контроля 

(проверка решения 
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рат, доклад, контрольная работа, подго-

товка к сдаче зачета, экзамена и др.) 

задач, реферата и 

др.) 

МДК 01.01. Право 

социального обеспе-

чения 

   

Раздел 1.Право соци-

ального обеспечения 

 62  

Тема 1. Понятие, 

предмет, метод и 

система права 

социального 

обеспечения (правовых 

основ социальной 

политики). 

 

- Проработка учебного материала 

- Подготовка доклада  

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада,  

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка курсовой работы 

- Подготовка в сдаче экзамена 

 

7 

Устный 

опрос,проверка до-

клада, проверка кур-

совой работы, 

 экзамен 

Тема 2. Принципы и 

источники права 

социального 

обеспечения. 

 

- Проработка учебного материала 

- Подготовка доклада  

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада,  

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка курсовой работы 

- Подготовка в сдаче экзамена 

 

7 

Устный 

опрос,проверка до-

клада, проверка кур-

совой работы, 

 экзамен 

Тема 3. Правоотноше-

ния в сфере социаль-

ного обеспечения. 

- Проработка учебного материала 

- Подготовка доклада  

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада,  

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка курсовой работы 

- Подготовка в сдаче экзамена 

 

7 

Устный 

опрос,проверка до-

клада, проверка кур-

совой работы, 

экзамен 

Тема 4. Пенсии: поня-

тие, виды. 

 

- Проработка учебного материала 

- Подготовка доклада  

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада,  

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка курсовой работы 

- Подготовка в сдаче экзамена 

 

7 

Устный 

опрос,проверка до-

клада, проверка кур-

совой работы, 

экзамен 

Тема 5. Пенсии по гос-

ударственному пенси-

онному обеспечению. 

 

- Проработка учебного материала 

- Подготовка доклада  

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада,  

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка курсовой работы 

- Подготовка в сдаче экзамена 

 

7 

Устный 

опрос,проверка до-

клада, проверка кур-

совой работы, 

экзамен 

Тема 6. Обязательное 

пенсионное страхова-

ние 

 

- Проработка учебного материала 

- Подготовка доклада  

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада,  

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка курсовой работы 

- Подготовка в сдаче экзамена 

7 

Устный 

опрос,проверка до-

клада, проверка кур-

совой работы, 

экзамен 
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Тема7. Пособия по 

системе социального 

обеспечения. 

 

- Проработка учебного материала 

- Подготовка доклада  

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада,  

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка курсовой работы 

- Подготовка в сдаче экзамена 

 

7 

Устный 

опрос,проверка до-

клада, проверка кур-

совой работы, 

 экзамен 

Тема 8. Компенсаци-

онные выплаты 

- Проработка учебного материала 

- Подготовка доклада  

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада,  

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка курсовой работы 

- Подготовка в сдаче экзамена 

 

7 

Устный 

опрос,проверка до-

клада, проверка кур-

совой работы, 

экзамен 

Тема 9. Социальное 

обслуживание. Льготы 

по системе социально-

го обеспечения 

- Проработка учебного материала 

- Подготовка доклада  

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада,  

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка курсовой работы 

- Подготовка в сдаче экзамена 

 

6 

Устный 

опрос,проверка до-

клада, проверка кур-

совой работы, 

 экзамен 

МДК.01.02 Психоло-

гия социально-

правовой деятельности  

 

 

 

Раздел 1.  Общая пси-

хология 

 12  

Тема 1.2. 

Психология познава-

тельных процессов 

- Подготовка доклада по теме «Рефлексия в 

профессиональной деятельности» 

- Подготовка к представлению доклада, 

- Подготовка к тестированию, 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада, 

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка в сдаче дифференцированного 

зачёта 

 

 

6 проверка доклада, 

тестирование, устный 

опрос, дифференци-

рованный зачёт 

Тема 1.3. Психология 

личности 

- Подготовка доклада по теме «Типы лично-

сти», 

- Подготовка к представлению доклада, 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада, 

- Подготовка к тестированию 

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка в сдаче дифференцированного 

зачёта 

 

6 проверка доклада, 

тестирование, устный 

опрос, дифференци-

рованный зачёт 

Раздел 2. Юридическая 

психология 

 18  

Тема 2.2. История раз-

вития юридической 

психологии 

- Подготовка доклада по теме «Современные 

социально-психологические направления в 

юридической психологии» 

- Подготовка к представлению доклада 

6 проверка доклада, 

тестирование, устный 

опрос, дифференци-

рованный зачёт 
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- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада, 

- Подготовка к тестированию 

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка в сдаче дифференцированного 

зачёта 

 

Тема 2.4. Криминаль-

ная психология 

- Подготовка доклада по теме «Психологиче-

ские противодействие коррупционной пре-

ступности в социальных учреждениях и ор-

ганах власти», 

- Подготовка к представлению доклада, 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада, 

- Подготовка к тестированию 

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка в сдаче дифференцированного 

зачёта 

 

6 проверка доклада, 

тестирование, устный 

опрос, дифференци-

рованный зачёт 

Тема 2.5. Психология 

жертвы преступления 

- Подготовка доклада по теме «Психологиче-

ские установки в чрезвычайных социальных 

ситуациях» 

- Подготовка к представлению доклада 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада, 

- Подготовка к тестированию, 

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка в сдаче дифференцированного 

зачёта 

 

6 проверка доклада, 

тестирование, устный 

опрос, дифференци-

рованный зачёт 

Раздел 3. Психология 

профессиональной 

деятельности специа-

листа социально-

правовой сферы 

 14  

Тема 3.1. Общее пред-

ставление о психоло-

гических явлениях в 

профессиональной 

деятельности специа-

листов социально-

правовой сферы 

- Подготовка практического задания по теме 

«Составление психограммы специалиста-

юриста органа власти социальной сферы», 

- Подготовка к представлению задания на 

проверку, 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

практического задания, 

- Подготовка к тестированию 

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка в сдаче дифференцированного 

зачёта 

 

 

6 проверка выполнения 

практического зада-

ния самостоятельной 

работы, тестирова-

ние, дифференциро-

ванный зачёт 

 

Тема 3.2. Психология 

труда специалистов 

социально-правовой 

деятельности 

- Подготовка практического задания по теме 

«Составление профессиограмм специалистов 

социально-правовой сферы (по работе с пен-

сионерами, малоимущими, и др.)», 

- Подготовка к представлению задания на 

проверку, 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

практического задания, 

- Подготовка к тестированию 

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка в сдаче дифференцированного 

зачёта 

8 проверка выполнения 

практического зада-

ния самостоятельной 

работы, тестирова-

ние, дифференциро-

ванный зачёт 
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Раздел 4. Социальная 

психология 

 6  

Тема 4.2. Психология 

личности больного 

человека, нуждающе-

гося в мерах социаль-

ной поддержки 

 

- Подготовка доклада по теме «Роль психоло-

га в проведении социальной экспертизы», 

- Подготовка к представлению доклада, 

- Подготовка к ответам на вопросы по теме 

доклада, 

- Подготовка к тестированию 

- Подготовка к устному опросу  

- Подготовка в сдаче дифференцированного 

зачёта 

 

6 проверка доклада, 

тестирование, устный 

опрос, дифференци-

рованный зачёт 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ 
 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверить у обучающегося 

сформированность общих и профессиональных компетенций. 

 
Результаты  

(освоенные 

компетенции, 

практический 

опыт) 

Основные показатели оценки результатов 
Формы, методы контроля и оцен-

ки результатов обучения  

ИПО1 

Имеет  практический опыт  анализа действую-

щего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; приема 

граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты;  

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ИПО2 

Имеет  практический опыт  определения права, 

размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обес-

печению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала;  

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ИПО3 

Имеет  практический опыт  формирования пен-

сионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хране-

ния;  

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ИПО4 
Имеет  практический опыт  пользования компь-

ютерными программами назначения пенсий и 

Текущий контроль знаний в 

форме  
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пособий, социальных выплат, учета и рассмот-

рения пенсионных обращений граждан;  

 

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ИПО5 

Имеет  практический опыт  определения права 

на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсион-

ному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного)капитала и других со-

циальных выплат;  

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ИПО6 

Имеет  практический опыт  определения права 

на предоставление услуг и мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан;  

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ИПО7 

Имеет  практический опыт  информирования 

граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения;  

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ИПО8 

Имеет  практический опыт  общения с лицами 

пожилого возраста и инвалидами;  

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ИПО9 

Имеет  практический опыт  публичного выступ-

ления и речевой аргументации позиции; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 
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Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У1 

Умеет анализировать действующее законода-

тельство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставле-

ния услуг и мер социальной поддержки отдель-

ным категориям граждан, нуждающимся в соци-

альной защите, с использованием информацион-

ных справочно-правовых систем; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У2 

Умеет принимать документы, необходимые для 

установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных вы-

плат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У3 

Умеет определять перечень документов, необхо-

димых для установления пенсий, пособий, ком-

пенсаций, ежемесячных денежных выплат, ма-

теринского (семейного) капитала и других соци-

альных выплат; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У4 

Умеет разъяснять порядок получения недоста-

ющих документов и сроки их предоставления; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У5 Умеет определять право, размер и сроки назна-

чения трудовых пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с использо-

ванием информационных справочно-правовых 

систем; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У6 Умеет формировать пенсионные дела; Текущий контроль знаний в 
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 форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У7 Умеет дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У8 Умеет составлять проекты ответов на письмен-

ные обращения граждан с использованием ин-

формационных справочно-правовых систем, 

вести учет обращений; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У9 Умеет пользоваться компьютерными програм-

мами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У10 Умеет консультировать граждан и представите-

лей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У11 Умеет запрашивать информацию о содержании 

индивидуальных лицевых счетов застрахован-

ных лиц и анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и страховых 

взносах; 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 
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Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У12 Умеет составлять проекты решений об отказе в 

назначении пенсий, пособий, компенсаций, ма-

теринского (семейного) капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информа-

ционные справочно-правовые системы; 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У13 Умеет осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом спе-

циального трудового стажа; 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У14 Умеет периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной 

деятельности; 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У15 Умеет информировать граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного обес-

печения и социальной защиты населения; 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

У16 Умеет оказывать консультационную помощь 

гражданам по вопросам медико-социальной экс-

пертизы; 

 

 

З1 Знает содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 
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Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З2 Знает виды трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспече-

нию, пособий, ежемесячных денежных вы-

плат (далее - ЕДВ), дополнительного мате-

риального обеспечения, других социаль-

ных выплат, условия их назначения, разме-

ры и сроки; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З3 Знает правовое регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З4 Знает основные понятия и категории меди-

ко-социальной экспертизы; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З5 Знает основные функции учреждений гос-

ударственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З6 Знает юридическое значение экспертных 

заключений медико-социальной эксперти-

зы; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З7 Знает структуру трудовых пенсий; Текущий контроль знаний в 
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понятие и виды социального обслуживания 

и помощи нуждающимся гражданам; 

 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З8 Знает государственные стандарты социального 

обслуживания; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З9 Знает порядок предоставления социальных услуг 

и других социальных выплат; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З10 Знает порядок формирования пенсионных и 

личных дел получателей пенсий, пособий, еже-

месячных денежных выплат, материнского (се-

мейного) капитала и других социальных выплат; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З11 Знает компьютерные программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению устных и пись-

менных обращений граждан;способы информи-

рования 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

З12 Знает способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в области пен-

сионного обеспечения и социальной защиты 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 
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Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ОК 1.  Понимает сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 2.  

 

Способен организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 3.  Способен принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 4.  Осуществляет поиск и использование информа-

ции, необходимой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач, профессионально-

го и личностного развития. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 5.  Использует информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 6. Работает в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потреби-

телями 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 7.  Берёт на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 8.  Способен самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно пла-

нировать повышение квалификации 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 9.  Ориентируется в условиях постоянного измене-

ния правовой базы. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 10.   Соблюдает основы здорового образа жизни, 

требования охраны труда 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 11.  Соблюдает деловой этикет, культуру и психоло-

гические основы общения, нормы и правила по-

ведения. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 12.  Проявляет нетерпимость к коррупционному по-

ведению. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ПК 1.1.  Умеет осуществлять профессиональное толкова-

ние нормативных правовых актов для реализа-

ции прав граждан в сфере пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 
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Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ПК 1.2.  Умеет осуществлять прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ПК 1.3.  Умеет рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, дру-

гих выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ПК 1.4.  Умеет осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и корректи-

ровку пенсий, назначение пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, используя инфор-

мационно-компьютерные технологии. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ПК 1.5.  Умеет осуществлять формирование и хранение 

дел получателей пенсий, пособий и других соци-

альных выплат. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ПК 1.6.  Умеет консультироватьКонсультирует граждан 

и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ПК 2.1. Умеет поддерживать базы данных получателей Текущий контроль знаний в 
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пенсий, пособий, компенсаций и других соци-

альных выплат, а также услуг и льгот в актуаль-

ном состоянии 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ПК 2.2.  Умеет авыявлять лиц, нуждающихся в социаль-

ной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ПК 2.3.  Умеет организовывать и координировать соци-

альную работу с отдельными лицами, категори-

ями граждан и семьями, нуждающимися в соци-

альной поддержке и защите. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме       курсовой работы, 

дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

 

Разработчик                        директор колледжа «СОКОЛ»,  
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